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業　務　実　施　体　制
（１）事業者の実務経験年数　　　　　　（２）事業者の総職員数
	　　　　　　　　　　　　年
	
	　　　　　　　　　　　人



（３）配置予定担当者
	
	配置予定者名
	所属および役職
	担当する分担業務の内容

	業　務
責任者
	
	
	

	担当者
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


　・担当する分担業務の内容の箇所には　該当職員の勤続年数も記載してください。

（４）業務分担
	業務分担の内容
	再委託先または協力先およびその理由（企業の特徴等）

	

	

	

	

	

	


　・他社に当該業務の一部を再委託する場合にのみ記載すること。

※本様式のほか、業務フロー、スケジュール等の全体計画（任意様式）を添付すること。
