
（１）採用した職員に占める女性職員の割合

【表１】 職員採用者数及び女性の採用割合（令和４年度）

（２）平均した継続勤務年数の差異

【表２】 職員数及び平均継続勤務年数（令和５年４月１日現在）
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（３）職員一人当たりの各月毎の超過勤務時間

【表３】 課（局）別の超過勤務時間（令和４年度）
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職 種 採用者総数 うち女性 割 合
一般行政職 8人 3人 37.5%

医療職 5人 4人 80.0%

職 種 人数 割合 平均年数
57人 74.0% 16.7 年
20人 26.0% 15.6 年
77人 100.0% 32.2 年
10人 35.7% 10.3 年
18人 64.3% 7.8 年
28人 100.0% 18.0 年
10人 90.9% 25.4 年
1人 9.1% 15.0 年

11人 100.0% 40.4 年

課名 年合計 月平均 一人あたり月平均
総務課 1,403 時間 116.92 時間 12.99 時間
企画振興課 1,067 時間 88.92 時間 11.11 時間
住民課 1,367 時間 113.92 時間 12.66 時間
保健福祉課 1,849 時間 154.08 時間 14.01 時間
農林建設課 628 時間 52.33 時間 6.54 時間

37 時間 3.08 時間 3.08 時間
出納室 35 時間 2.92 時間 2.92 時間
教育委員会 910 時間 75.83 時間 12.64 時間
農業委員会 50 時間 4.17 時間 4.17 時間
町立病院事務局 303 時間 25.25 時間 8.42 時間
月新水道企業団 107 時間 8.92 時間 2.97 時間
合計 7,756 時間 646.33 時間 10.77 時間

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に関する情報の公表について
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【表４】 男女別の超過勤務時間（令和４年度）

【表５】 役職別の超過勤務時間（令和４年度）

（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

【表６】管理職の人数及び割合（町立病院・消防支署以外の職員、令和５年４月１日現在）

男 女 計 男 女
2人 0人 2人 100.0% 0.0%
3人 0人 3人 100.0% 0.0%
2人 0人 2人 100.0% 0.0%
0人 2人 2人 0.0% 100.0%
2人 0人 2人 100.0% 0.0%
3人 0人 3人 100.0% 0.0%
0人 1人 1人 0.0% 100.0%
1人 0人 1人 100.0% 0.0%
1人 1人 2人 50.0% 50.0%
2人 0人 2人 100.0% 0.0%

16人 4人 20人 80.0% 20.0%

【表７】管理職の人数及び割合（町立病院の職員、令和５年４月１日現在）

男 女 計 男 女
1人 1人 2人 50.0% 50.0%
1人 1人 2人 50.0% 50.0%

【表８】管理職の人数及び割合（消防支署の職員、令和５年４月１日現在）

男 女 計 男 女
3人 0人 3人 100.0% 0.0%

区 別 年合計 月平均 一人あたり月平均
男性職員（合計40人） 5,316 時間 443.00 時間 11.08 時間
女性職員（合計17人） 2,042 時間 170.17 時間 10.01 時間

区 別 年合計 月平均 一人あたり月平均
男性 係長・主査（合計１５人） 2,378 時間 198.17 時間 13.21 時間
男性 主任（合計６人） 598 時間 49.83 時間 8.31 時間
男性 主事等（合計１９人） 2,340 時間 195.00 時間 10.26 時間
女性 係長・主査（合計８人） 946 時間 78.83 時間 9.85 時間
女性 主任（合計１人） 32 時間 2.67 時間 2.67 時間
女性 主事等（合計８人） 1,064 時間 88.67 時間 11.08 時間
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（５）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

【表９】役職ごとの人数及び割合（町立病院・消防支署以外の職員、令和５年４月１日現在）

男 女 計 男 女
10人 2人 12人 83.3% 16.7%
6人 2人 8人 75.0% 25.0%

16人 6人 22人 72.7% 27.3%
3人 1人 4人 75.0% 25.0%

22人 9人 31人 71.0% 29.0%
57人 20人 77人 74.0% 26.0%

【表１０】役職ごとの人数及び割合（町立病院の職員、令和５年４月１日現在）

男 女 計 男 女
2人 1人 3人 66.7% 33.3%
0人 1人 1人 0.0% 100.0%
2人 0人 2人 100.0% 0.0%
4人 1人 5人 80.0% 20.0%
2人 15人 17人 11.8% 88.2%

10人 18人 28人 35.7% 64.3%

【表１１】役職ごとの人数及び割合（消防支署の職員、令和５年４月１日現在）

男 女 計 男 女
1人 0人 1人 100.0% 0.0%
2人 0人 2人 100.0% 0.0%
4人 1人 5人 80.0% 20.0%
1人 0人 1人 100.0% 0.0%
2人 0人 2人 100.0% 0.0%

10人 1人 11人 90.9% 9.1%

（６）男女別の育児休業取得率及び平均取得期間

 
（７）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数
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 令和４年度に配偶者が出産した男性職員は４名おり、育児休業を取得した職員０名で
す。また、出産した女性職員は０名で、令和３年度に出産した女性職員１名が育児休業を
取得しています。

 令和４年度に配偶者が出産した男性職員は４名おり、育児参加のための休暇を取得し他
職員は０名です。
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